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Sooretama, 20 de Dezembro de 2017.
Oficio GAB n°_i2} /2017

Assunto: Encaminha - Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragéo de Vossa Exceléncia,
e de seus ilustres pares, o presente Projeto de Lei Complementar que altera a lei
complementar n°® 04/2011, que dispde sobre os principios gerais da administracéo,
definindo a nova estrutura organizacional da prefeitura municipal de Sooretama — ES e
da outras previdéncias.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitacdo do
presente PL, seja em carater de URGENCIA, a luz de necessidade premente do Poder
Executivo Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago
com serena alegria, expressando aos senhores Representantes da Sociedade
Sooretamense; votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira
instdncia, € quem nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na
consecugao do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem
contribuir, e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares protestos de
alta estima e distinta consideracéo.

- AT ol
ALESS o

RGERO TOREZANI
Prefeito unicipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. ()2 _/2018

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 04/2011,
QUE DISPOE SOBRE OS PRINCIPIOS GERAIS DA
ADMINISTRACAO, DEFININDO A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, nos
termos vigentes da Lei, faz saber: A Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Ficam extintos os cargos comissionados de:

| - Geréncia de Servigos Administrativos e de Planejamento.

Il - Geréncia de Servigos de Alimentagéo e Nutrigdo.

Il - Geréncia de Servigos Técnicos Pedagogicos.

IV - Geréncia de Servigos de Formacé&o Continuada.

V - Geréncia de Servigos de Educacao Infantil.

VI - Geréncia de Servigos do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos.
VIl - Geréncia de Servigos de Atendimento Educacional Especializado,

VIl - Geréncia Educacional.

Art. 2°- Revogam-se todos os cargos acima, previstos no anexo |l, da Lei
Complementar N° 04/2011.
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Art.3° - Revogam-se os incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII do artigo 91 e artigos 101 a
116, da Lei Complementar n° 04/2011.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 20 dlas do més de
Dezembro de dois mil e dezessete.

refeito Municipal de Sooretama
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JUSTIFICATIVA

Nos termos da Lei Complementar n° 04/2011, o Poder Executivo
Municipal de Sooretama dispora de Unidades Organizacionais proprias, integradas
segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos, que devem
conjuntamente buscar atingir através do Planejamento como instrumento de acéo,
visando o desenvolvimento fisico territorial, econémico, sécio-cultural e de protecao
ambiental da comunidade, bem como a captagéo e aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Municipio, aprimorando os servigos prestados a populagéo e
procurando executar um Plano Geral de Governo com acatamento aos seguintes
Principios Fundamentais: | — Planejamento; || — Coordenagéo; |ll — descentralizagao; IV
— delegagao de competéncia; V — Controle.

Analisando cuidadosamente esta lei, o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, nos autos do Processo n° 06988/2012-1, resolveu determinar a atual
gestao que:

“Adote providéncias de aprimoramento Ha lei complementar
04/2011, no sentido de indicar que os cargos de Geréncia no
ambito da secretaria de educacgédo, sejam classificados como
fungdes de confianga (Fu’hgéo Gratificada) a serem exercidos por
servidores efetivos do quadro do magistério municipal. ”

O executivo Municipal entende como melhor saida para a questdo a
extingdo dos cargos de geréncia no dmbito da educacgéo, com ajustes, onde se inclui a
criagdo de cargos comissionados e de provimento efetivo para suprir as necessidades
da secretaria municipal de educacéo.

Portanto, visando conferir adequado cumprimento a ordem emanada do
Tribunal de Contas, revela-se indispensavel a aprovagéo da presente proposicéo legal.

Sooretamal/ES, 20 de Dezembro de 2017.
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